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ARBEITSMARKT-PROGRAMM

Psyche als
Jobverhinderer

Im Schloss Schiltern finden Menschen mit
psychischen Erkrankungen Hilfe, um am
Arbeitsmarkt wieder Fufd zu fassen.

VON EVA SCHRITTWIESER

Im Psychosozialen Zentrum
(PSZ) im Schloss Schiltern (Be-
zirk Krems-Land) wird im Rah-
men der Arbeitsdiagnostischen
Abkldrung (ADA) Menschen ge-
holfen, sich beruflich wieder zu
rehabilitieren. Dabei handelt es
sich um Personen, die sich
schwertun, am Arbeitsmarkt
Fuff zu fassen. Das liegt oft
auch an psychischen Erkran-
kungen. ,, Zwei Drittel der Leute

kommen bereits mit einer psy-

chiatrischen Diagnese zur
ADA® erklart Peter Binder, Ge-
schaftsfithrer des PSZ Schiltern.

Seit 2000 arbeitet die ADA
mit dem AMS NO zusammen.
»Die Pandemie hat dazu beige-
tragen, dass mehr arbeitslose
- Personen an psychischen Be-
lastungen leiden®, sagt Landes-
geschaftsfilhrer Sven Hergo-
vich. So wurde im Vorjahr das
Beratungskontingent fiir AMS-
Kunden bei der ADA fast ver-
doppelt. Knapp 50 Niederoster-
reicher . haben das Angebot
2021 genutzt. Beinahe ein Vier-
tel davon stand unmittelbar da-
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Manuela Hes-
sel leitet das
ADA-Pro-
gramm in
Schiltern,
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nach wieder im Berufsleben.

Eine besondere Herausfor-
derung seien Menschen, die
noch nicht wussten, dass sie
psychisch krank sind: , Die Teil-
nehmenden an unserem Pro-
gramm mussen fiir die Besse-
rung ihres Zustandes den Weg
in die Facharzt-Praxis finden.
Oft horen wir, warum man zu
einem Arzt gehen soll, wenn
die anderen mit einem selbst
Probleme hitten. Sich einzuge-
stehen, psychisch krank zu
sein, ist nicht einfach® erklart
Manuela Hessel, Leiterin der
ADA. Am Ende des viermonati-
gen Programms liegt eine klini-
sche Diagnostik und bestenfalls
ein Zugang zu einer Therapie
VOT.

2021 haben
knapp 50 Nieder-
Gsterreicher am
Programm der
ADA im Schloss
Schiltern teilge-
nommen. Ein Vier-
tel stand danach
wieder im Berufs-
leben.
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Wiener

Parkpickerl

in Kraft

Wie sich das Land NO geriistet hat.
Kritik kommt vom OAMTC.

VON E. SCHRITTWIESER, N. OBERNDORFER UND T. VOGELLEITNER

In Wien gilt jetzt eine flaichen-

deckende Kurzparkzone, inr der

man nur als Hauptwohnsitzer
samt Parkpickerl seinen Pkw
parken darf. Das stellt auch fiir

NO eine Herausforderung dar,

konkret sind rund 20.000 Au-
to-Pendlerinnen und -Pendler
von der Ausweitung des Park-
pickerls direkt betroffen.

Das Land NO hat deshalb
Mafinahmen getroffen, um Fol-
gen des Parkpickerls abzufe-
dern. Mit Broschiiren und der
Website wienpendeln.at soll vor
allem Bewusstsein fiir den Um-
stieg auf offentliche Verkehrs-
mittel geschaffen werden. Man
sehe, dass sich die Betroffenen
bereits umfassend mit der The-
matik befassen. Die Website
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KURZ NOTIERT

150.000 um Hilfe bei
AK NO angesucht

Rund 153.000 Menschen haben
im vergangenen Jahr die ar-
beits- und sozialrechtliche Be-
ratung der Arbeiterkammer
Niederosterreich in Anspruch
genommen. Damit wandte sich
jeder vierte niederdsterreichi-
sche Arbeitnehmer an die AK
NO. Am hiufigsten ging es da-
bei um den Lohn bzw. das Ge-

verzeichne am Tag bis zu 300
Besucher, heifdt es aus dem
Biiro von Mobilitits-Landesrat
Ludwig Schleritzko. Zudem
wird das Angebot an Park&
Ride-Anlagen auf insgesamt
45.000 Pkw- und 25.500 Zwei-
rad-Stellplatze bis 2024 ausge-
weitet. Auch das Bus- und
Bahnangebot sowie die Park-
kontingente des Landes NO in
Wien werden erweitert. Dazu
kommen regionale Mafinah-
men in den Wiener Umlandge-
meinden.

OAMTC-Jurist ~ Matthias
Nagler betont: ,Wien muss ak-
zeptieren, dass die Mobilitit
der Menschen nicht an der
Stadtgrenze endet, sondern
man Teil eines grofien Bal-

halt, Probleme rund um Kiindi-
gung sowie die Karenz. ,Wir
haben fiir unsere Arbeitnehmer
im Jahr 2021 insgesamt 38,4
Millionen Euro an vorenthalte-
nen Lohnen zuriickgeholt”, be-
richtet Markus Wieser, Prasi-
dent der AK NO. Den meisten
konnte mit einer Beratung ge-
holfen werden. Fiir mehr als
7.000 Niederosterreicher zog
man aber auch vor das Arbeits-
und Sozialgericht.

-Auch Themen rund um die

Pandemie, wie Kurzarbeit und
Testen, wurden oft angefragt.




